
Qu’est-ce que l’Équipe d'entraînement Québec ?

Ce n’est pas un simple groupe de cours. C’est une cellule d’élite regroupant

les 20 meilleur·es athlètes (U15 à U19) de ta région. Notre vision est claire :

créer une synergie de performance où chaque joueur·se devient le moteur de

la progression de ses partenaires.

Projet d’encadrement sportif : 
Équipe d’entraînement Québec



I. Structure Organisationnelle

Le projet se déploie sur deux grands pôles géographiques pour couvrir l'ensemble

du territoire québécois :

Pôle Ouest : Grand Montréal, Gatineau, Montérégie, Estrie, Abitibi.

Pôle Est : Grande région de Québec, Bas-Saint-Laurent, Gaspésie, Côte-Nord,

Saguenay, Mauricie, Estrie.

II. Processus de sélection et critères

Clientèle visée : athlètes des catégories U15, U17 et U19.

1. Critères d'admissibilité

Être résident·e du Québec.

U19 & U17 : faire partie des 8 meilleures cotes (M/F) au classement 2/3 provincial

de son pôle.

U15 : faire partie des 6 meilleures cotes (M/F) au classement 2/3 provincial de son

pôle.

2. Constitution de l'équipe (ratio par pôle)

Chaque pôle retient les 20 meilleur·es athlètes selon la répartition suivante :

Catégorie Garçons Filles Total

U19 4 4 8

U17 4 4 8

U15 2 2 4

Total 10 10 20

Note : si une catégorie est incomplète, les places

sont comblées par les athlètes des autres catégories

ayant les meilleures cotes 2/3 (ordre décroissant).



IV. Modalités de l'expérience offerte

Calendrier et volume horaire

Période : fin mai à août

Fréquence : 2 entraînements de 2 heures tous les dimanches.

Volume total : maximum de 10 séances (40 heures de temps de terrain).

Les dates spécifiques seront déterminées selon la disponibilité des plateaux

et des entraîneur·es.

Investissement

Coût fixe : 200 $ (forfait unique, peu importe le taux de présence).

V. Philosophie et vision du projet

L'Équipe d’entraînement est un système de performance solidaire. Contrairement à

un groupe classique, elle ne se définit pas par la simple présence sur le terrain, mais

par une synergie d'objectifs et une exigence partagée.

1. La vision commune : “Le Cap”

Identité de jeu : l'équipe s'accorde sur une philosophie de performance

commune.

Culture de l'exigence : le groupe devient garant de l'intensité. Les athlètes se

relancent mutuellement pour augmenter la qualité d’entraînement.

Sentiment d'appartenance : on ne vient pas “prendre” un cours, on vient “nourrir”

le système. La progression de chacun·e est le moteur de celle des autres



2. Les objectifs communs : “La Cible”

Interdépendance des résultats : chaque action (smash, défense, fixation) est vue

comme un outil de travail pour le·la partenaire.

Mesure du progrès collectif : la réussite se mesure à la capacité du groupe à

élever son niveau de jeu.

3. Les trois piliers opérationnels

Responsabilité partagée : la qualité de la relance est primordiale. L'objectif

technique prime sur le gain du point en exercice.

Feedback permanent : les joueur·ses échangent constamment pour ajuster la

qualité du travail.

Complémentarité : diversité des profils (tactique, physique, technique) pour

enrichir l'expérience de jeu.

VI. Opportunités internationales

Le projet inclut un volet de valorisation de l'élite. Des places privilégiées seront

réservées aux athlètes de l'Équipe d'entraînement pour des assignations à des

compétitions internationales (ex : Gymnésiades), selon les opportunités offertes.

VII. Pourquoi une équipe est-ce plus efficace ?

En badminton, le stress de la compétition peut isoler. Faire partie d'une équipe

d'entraînement permet de transformer un sport individuel en une aventure

humaine. On gagne seul·e sur le terrain, mais on se prépare à plusieurs dans la

"tranchée". Remplacer l’égocentrisme par l’empathie et le partage aidera notre

jeunesse à devenir de meilleures personnes en société. 
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