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Numéro Titre
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1 2018-06-27 1707 2018-06-27
1. Objet

La présente directive a pour objet d’encadrer I'évaluation, par le Conseil
d’administration, des risques encourus par Badminton Québec.

2. Politique de référence
» GV-P03 - Conseil d’administration de Badminton Québec
3. Etendue

En collaboration avec la direction générale, le Conseil d’administration évalue les
risques liés a la fonction d’administrateur et de libelle.

Le Conseil d’administration et la direction générale prennent les actions nécessaires
pour réduire au minimum les risques encourus par Badminton Québec

4. Dispositions

Les risques évalués sont ceux liés a la fonction d’administrateur et au libelle. Des
moyens pour faire face a ces risques sont énoncés.

a) Risques liés a la fonction d’administrateur

v" Divulgation des conflits d’intérét potentiel des administrateurs
e Mise ajour du registre des conflits d’intérét.

v/ Manquement a la loyauté et a la bonne foi
e Evaluation annuelle des administrateurs : respect du comportement éthique
et du code de conduite.

v" Déclarations publiques inconsidérées
e Evaluation annuelle des administrateurs : respect de la politique concernant
le porte-parole de Badminton Québec.

v Refus de prendre une décision ou retard indu a le faire
e Evaluation annuelle du Conseil d’administration : respect de la politique
relative au Conseil d’administration (GV-P03).

v" Non-respect de lois ou réglements, retard a produire des rapports prescrits ou
a verser des redevances aux gouvernements
e Evaluation annuelle du Conseil d’administration : respect de la politique
relative au Conseil d’administration (GV-P03).
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v' Dilapidation des biens de Badminton Québec
e Evaluation annuelle des administrateurs: respect des politiques
administratives et budgétaires.

v" Non évaluation des décisions
e Evaluation annuelle de la direction générale;
e FEvaluation annuelle du Conseil d’administration et des administrateurs.

v Contracter sans autorisation
e Evaluation annuelle des administrateurs: respect du rdle des
administrateurs, respect des politiques administratives et budgétaires.

v' Manquement a I'encadrement des employés
e Evaluation annuelle de la direction générale : respect du réle du directeur
général.

v' Manquement a I'encadrement des bénévoles
e Evaluation annuelle de la direction générale: respect de la politique
concernant le bénévolat.

v Abus et harcélement
e Mise ajour de la politique visant a contrer le harcelement et la violence.

v' Congédiement abusif
e Mise a jour de la politique de recrutement, licenciement, congédiement et
démission du personnel.

v' Vol
e Badminton Québec agit avec un sens aigu de responsabilité eu égard aux
objets que ses employés, bénévoles et administrateurs ont a manipuler
(fraude, détournement) et détient les assurances appropriées.

v' Accident du travail sur les lieux et hors des lieux du travail et accident
automobile (risque assurable)
e Badminton Québec détient les assurances appropriées.

v Incendie, inondation et autres dommages
e Badminton Québec détient une couverture d’assurance tous risques.

v" Données informatiques
e Badminton Québec détient un contrat d’assurance et effectue une
duplication des données.

v' Mauvaises décisions de la part des administrateurs, bénévoles et employés
e Badminton Québec a des processus décisionnels supervisés et en
conformité avec les politiques de gouvernance;
¢ Badminton Québec détient des couvertures d’assurance appropriées.
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v Propriété intellectuelle et droits d’auteurs
e Mise a jour de la politique concernant la propriété intellectuelle et les droits
d’auteurs.

v' Services rendus et refus de service
¢ Badminton Québec s’assure d’offrir une prestation de service de qualité et
est dotée d’'un processus décisionnel en conformité avec ses politiques.

b) Risques liés au libelle

Badminton Québec respecte sa politique de porte-parole et ses reglements
généraux. Badminton Québec s’assure que les communications écrites sont
pondérées et émanent de personnes autorisées.
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