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POLITIQUE	
	
Numéro	
GV-P08	

Titre	
Comités	consultatifs	de	Badminton	Québec	

Version	no	 Date	d’adoption	 Résolution	no	 Date	d’entrée	en	vigueur	
1	 2025-09-23	 	CA-2025-2114	 2025-09-23	

	

1. Objet	
La	 présente	 politique	 a	 pour	 objet	 de	 définir	 les	 rôles	 et	 responsabilités	 des	 comités	
consultatifs	de	Badminton	Québec.	
Cette	politique	remplace	 les	directives	de	 tous	 les	comités	consultatifs	ci-dessous.	Les	
rôles	et	responsabilités	de	chaque	comité	sont	présentés	en	annexe	:	

• GV-D08-2	–Comité	de	régie	des	compétitions	
• GV-D08-3	–	Comité	des	officiel·les	
• GV-D08-5	–	Comité	de	haute	performance	
• GV-D08-9	–	Comité	Para	badminton	
• GV-D08-10	–	Comité	des	entraîneur·es	

2. Principes	directeurs	
Le	Conseil	d’administration	:	
✔ crée	 des	 comités	 consultatifs	 formés	 de	 membres	 bénévoles	 pour	 appuyer	 la	

réalisation	de	certains	mandats	de	Badminton	Québec;	
✔ détermine	le	mandat	et	les	pouvoirs	de	chacun	des	comités;	
✔ autorise	le	budget	de	fonctionnement	des	comités	au	besoin;	
✔ demande	une	reddition	de	compte	annuelle	des	travaux	de	chacun	des	comités.	

3. Rôle	d’un	comité	
Dans	 le	 cadre	 des	 responsabilités	 définies	 pour	 chaque	 comité,	 un	 comité	 a	 un	 rôle	
consultatif,	c’est-à-dire	qu’il	peut	produire	un	avis	à	toute	question	qui	lui	est	adressée	
par	le	Conseil	d’administration	et	peut	aussi	faire	des	recommandations	au	Conseil.		

Le	but	du	comité	est	d’approfondir	un	enjeu	important	pour	Badminton	Québec	avec	des	
spécialistes	de	cet	enjeu.	

4. Responsable	d’un	comité	
Le·La	responsable	du	comité	est	défini·e	par	Badminton	Québec.	Il·Elle	peut	être	un·e	
employé·e,	 la	direction	générale	ou	un·e	bénévole.	 Le·La	 responsable	de	 comité	 a	un	
mandat	de	2	ans.	
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Si	 un·e	 permanent·e	 responsable	 du	 comité	 quitte	 Badminton	 Québec,	 il·elle	 sera	
remplacé·e	temporairement	par	la	direction	générale.	

5. Composition	des	membres	d’un	comité	
a) Chaque	 comité	 est	 composé	 de	 2	 ou	 3	 bénévoles	 qui	 ont	 soumis	 leur	 intérêt	 au	

responsable	du	comité.	Le	comité	est	complété	par	le·la	responsable	du	comité,	un·e	
employé·e	de	Badminton	Québec,	personne	ressource	dans	le	sujet,	si	ce	n’est	pas	déjà	
le·la	responsable	du	comité	ainsi	que	la	direction	générale.	

	
b) C’est	le·la	responsable	du	comité	qui	choisit	les	membres	de	ce	comité	en	essayant	de	

s’assurer	 d’une	 diversité	 de	 participation	 (genre,	 expérience,	 région,	 etc.).	 Cette	
sélection	devrait	se	faire	avant	le	début	de	la	saison.	Afin	de	recevoir	les	candidatures	
pour	 les	 différents	 comités,	 un	 appel	 à	 candidatures	 est	 effectué	 par	 Badminton	
Québec	à	chaque	début	de	saison.	

	
c) S’il	 y	 a	 une	 vacance	 en	 cours	 de	 saison,	 un	 remplacement	 peut	 se	 faire	 par	 le·la	

responsable	de	comité.	
	

d) Mesure	transitoire	:	Dans	les	premières	années	d’application	de	la	présente	politique,	
un	 comité	 pourra	 exceptionnellement	 être	 composé	 jusqu’à	 4	 bénévoles.	 Cette	
mesure	 vise	 à	 faciliter	 la	 transition	 et	 à	 atténuer	 les	 effets	 liés	 à	 la	 réduction	 du	
nombre	de	bénévoles	impliqué·es.	

6. Mandat	des	membres	d’un	comité	
Chaque	membre	a	un	mandat	de	1	an,	renouvelable	5	fois	au	maximum.	

	
Les	dossiers	apportés	et	les	discussions	qui	ont	cours	à	un	comité	sont	confidentiels	et	
chaque	 membre	 a	 un	 devoir	 de	 discrétion	 et	 de	 confidentialité.	 Une	 entente	 de	
confidentialité	est	signée	par	chaque	membre	bénévole.	

	
Le·la	membre	 évite	 tout	 conflit	 d’intérêt	 et	 doit	 en	 aviser	 l’employé·e	 de	 Badminton	
Québec	si	une	telle	situation	se	produit.	

7. Fonctionnement	du	comité	
a) Réunion	

Le	comité	se	réunit	au	moins	trois	fois	par	période	de	12	mois.	
Le	comité	peut	se	rencontrer	en	présentiel	ou	en	ligne	selon	les	modalités	choisies	
par	ce	dernier.	
Le	quorum	est	fixé	à	deux	membres	bénévoles,	excluant	le·la	responsable	du	comité	
ainsi	que	toute	personne	y	siégeant	d’office	(employé·e	ou	direction).	
Chacun	des	membres	du	comité	a	un	droit	de	vote,	incluant	la	direction	générale	et	
l’employé·e	de	Badminton	Québec	agissant	à	 titre	de	responsable	du	comité	ou	y	
siégeant	d’office.	Une	décision	doit	être	adoptée	par	plus	de	la	moitié	des	membres	
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du	 comité	 présents	 à	 la	 réunion.	 Exemple	:	 si	 cinq	 sont	 présents,	 au	moins	 trois	
d’entre	eux	devront	appuyer	la	proposition.	
Lorsqu’une	 recommandation	 doit	 être	 soumise	 au	 Conseil	 d’administration	mais	
que	 les	 membres	 présent·es	 à	 la	 réunion	 du	 Comité	 ne	 sont	 pas	 unanimes,	 les	
différentes	 positions	 exprimées	 par	 les	 membres	 sont	 présentées	 au	 Conseil	
d’administration.	 Exemple	:	 si	 quatre	 membres	 sur	 six	 ont	 voté	 en	 faveur	 de	 la	
recommandation,	les	positions	des	deux	autres	membres	sont	aussi	présentées	au	
Conseil	d’administration.	

Le·la	responsable	du	comité	agit	à	titre	de	président·e	et	de	secrétaire	de	la	réunion.	

b) Convocation	et	ordre	du	jour	
Le·la	responsable	du	comité	convoque	la	réunion	et	prépare	l’ordre	du	jour.	

c) Documentation	
Le·la	responsable	du	comité	 fait	parvenir	aux	membres	du	comité	 les	documents	
afférents	aux	sujets	inscrits	à	l’ordre	du	jour	au	moins	sept	jours	avant	la	tenue	de	
la	réunion.	

d) Procès-verbal	
Le·la	responsable	du	comité	rédige	le	procès-verbal	d’une	réunion.	
Le	procès-verbal	d’une	réunion	est	envoyé	par	courriel	aux	membres	du	comité	par	
le·la	responsable	du	comité.	Un	délai	de	sept	jours	pour	recevoir	les	commentaires	
est	accordé	et	par	la	suite	le	PV	est	déposé	au	Conseil	d’administration.		

e) Recommandation	au	Conseil	d’administration	
Le·la	 responsable	 du	 comité	 prépare	 la	 documentation	 appuyant	 toute	
recommandation	 soumise	par	 le	 comité	au	Conseil	d’administration.	La	direction	
générale	approuve	 la	 recommandation	avant	 la	 soumission	de	 celle-ci	 au	Conseil	
d’administration.	
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Annexe	:	Mandats	de	chaque	comité	consultatif	
	
Mandats	généraux	à	tous	les	comités	:	
✔ Collaborer	à	la	réalisation	des	mandats	relatifs	à	son	champ	de	compétences	identifié	

dans	le	plan	stratégique	de	Badminton	Québec;	
✔ Produire	un	avis	à	toute	question	qui	lui	est	adressée	par	le	Conseil	d’administration;	
✔ Proposer	 pour	 adoption	 au	 Conseil	 d’administration	 des	 recommandations	 pour	

toute	modification	ayant	un	impact	financier	ou	impliquant	un	changement	majeur;	
✔ Soumettre	pour	adoption	au	Conseil	d’administration	son	rapport	annuel.	

	
	
Mandats	spécifiques	à	chacun	des	comités	:	

	
Le	Comité	de	régie	des	compétitions	:	
✔ Évaluer	 l’offre	 de	 compétitions	 proposée	 aux	 membres	 de	 Badminton	 Québec,	

déterminer	les	modifications	à	y	apporter	et	les	modalités	d’implantation	de	celles-ci.	
	

Le	Comité	des	officiel·les	:	
✔ Évaluer	 les	 programmes	 de	 formation	 des	 officiel·les	 de	 Badminton	 Québec	 et	

déterminer	les	modifications	à	apporter;	
✔ Collaborer	 à	 élaborer	 des	 stratégies	 de	 recrutement	 afin	 qu’un	 nombre	 suffisant	

d’officiel·les	qualifié·es	soient	disponibles	pour	répondre	aux	besoins	d’arbitrage	de	
Badminton	Québec	et	de	ses	partenaires;		

	
Le	Comité	de	haute	performance	:	
✔ Évaluer	 les	programmes	de	développement	des	athlètes	de	badminton	et	de	para-

badminton	au	Québec	et	déterminer	les	modifications	à	y	apporter;	ces	programmes	
incluent	 entre	 autres	 le	 plan	 d’action	 de	 la	 haute	 performance,	 le	 modèle	 de	
développement	 de	 l’athlète,	 les	 critères	 de	 sélection	 des	 différents	 programmes	
d’identification	de	l’élite	et	la	convention	des	athlètes	de	haute	performance;	

✔ Évaluer	le	soutien	aux	clubs	de	développement	et	déterminer	les	modifications	à	y	
apporter;	 ces	 programmes	 incluent	 entre	 autres	 le	 programme	 d’engagement	 des	
entraîneurs	et	celui	des	camps	espoirs;	

	
Le	Comité	de	para	badminton	:	
✔ Évaluer	 les	 initiatives	de	para	badminton	de	Badminton	Québec	et	déterminer	 les	

modifications	à	apporter;	
✔ Collaborer	 à	 élaborer	 des	 stratégies	 de	 promotion	 et	 de	 développement	 du	 para	

badminton;	
✔ Identifier	des	solutions	afin	d’améliorer	l’accessibilité	et	d’augmenter	la	participation	

du	 para	 badminton	 dans	 le	 cadre	 des	 différents	 contextes	 de	 la	 pratique	 sportive	
(découverte,	initiation,	récréation,	compétition	et	excellence);	
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Le	Comité	des	entraîneur·es:	
✔ Évaluer	 les	 programmes	 de	 développement	 des	 entraîneur·es	 au	 Québec	 et	

déterminer	les	modifications	à	y	apporter;	ces	programmes	incluent	entre	autres	les	
stages	du	Programme	national	de	certification	des	entraîneurs	(PNCE),	les	activités	
de	perfectionnement,	le	mentorat	et	les	publications;	

✔ Collaborer	à	élaborer	des	stratégies	de	recrutement	et	perfectionnement	afin	qu’un	
nombre	grandissant	d’entraîneur·es	soient	qualifié·es;		


