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POLITIQUE	
	
Numéro	
GV-P10	

Titre	
Inclusion	des	genres	

Version	no	 Date	d’adoption	 Résolution	no	 Date	d’entrée	en	vigueur	
1	 25-01-2021	 CA-2021-1902	 25-01-2021	

	

1. Objet	
La	 présente	 politique	 a	 pour	 objet	 d’encadrer	 la	 participation	 de	 tout	 individu,	 peu	
importe	le	genre	auquel	il	s’identifie.		

2. Directive	associée	
� Aucune	

3. Étendue	
La	présente	politique	vise	l’ensemble	de	la	communauté	du	badminton	québécois,	à	tous	
les	niveaux	de	pratique	 sportive	 et	 pour	 toutes	 activités	 et	 programmes.	 La	politique	
respecte	 les	 lois	 canadiennes	en	matière	de	droits	de	 la	personne	en	 ce	qui	 concerne	
l’identité	ou	l’expression	de	l’identité	sexuelle.	

4. Principes	directeurs	
Les	 principes	 énoncés	 par	 Badminton	 Québec	 en	 matière	 de	 respect,	 d’inclusion	 et	
d’égalité	des	chances	soulignent	son	engagement	en	faveur	de	l’égalité	des	genres,	de	la	
diversité,	de	l’inclusion	et	de	la	sécurité	dans	le	sport	pour	tous.	Tous	peuvent	participer	
librement,	 dans	 un	 environnement	 sécuritaire	 où	 tous	 les	 individus	 sont	 traités	 avec	
dignité	et	respect.	
Badminton	Québec	interdit	les	pratiques	discriminatoires,	reconnaît	le	droit	de	tous	les	
individus	de	participer	et	de	bénéficier	de	leur	participation	au	badminton	selon	le	genre	
auquel	ils	s’identifient,	soutient	l’égalité	des	chances	et	l’esprit	sportif,	et	s’engage	à	créer	
un	environnement	où	tous	les	individus	sont	traités	avec	respect.	

5. Définitions	
a) Sexe	:	La	classification	des	personnes	en	tant	qu’hommes,	femmes	ou	intersexués.	

Le	sexe	est	généralement	attribué	à	la	naissance	et	est	basé	sur	une	évaluation	du	
système	reproductif,	des	hormones,	des	chromosomes	et	d’autres	caractéristiques	
physiques	d’une	personne.	

b) Genre	:	La	relation	complexe	entre	les	traits	physiques	et	la	perception	interne	de	
soi	en	tant	qu’homme,	femme,	les	deux	ou	aucun	des	deux,	ainsi	que	l’apparence	et	
les	comportements	extérieurs	liés	à	cette	perception.	Le	sexe	biologique	et	le	genre	
sont	différents;	le	genre	n’est	pas	intrinsèquement	lié	à	l’anatomie	d’une	personne.	
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c) Identité	 sexuelle/de	 genre	:	 L’expérience	 interne	 et	 individuelle	 de	 chaque	
personne	en	matière	de	genre.	Il	s’agit	du	sentiment	d’être	une	femme,	un	homme,	
les	 deux,	 ni	 l’un	 ni	 l’autre,	 ou	 n’importe	 où	 sur	 le	 spectre	 des	 genres.	 L’identité	
sexuelle/de	genre	d’une	personne	peut	être	identique	ou	différente	du	sexe	qui	lui	
a	été	attribué	à	la	naissance.	Pour	la	plupart	des	gens,	le	sexe	et	l’identité	sexuelle/de	
genre	coïncident.	Pour	certains,	ce	n’est	pas	le	cas.	Une	personne	peut	naitre	avec	
des	caractéristiques	physiques	et	biologiques	masculines	mais	s’identifier	en	tant	
que	femme,	ou	se	voir	attribuer	une	identité	féminine	à	la	naissance	mais	s’identifier	
en	 tant	qu’homme.	D’autres	personnes	peuvent	ne	pas	s’identifier	aux	catégories	
homme/femme,	ou	peuvent	considérer	leur	identité	sexuelle	comme	étant	fluide	et	
passant	d’un	genre	à	l’autre	à	différents	moments	de	leur	vie.	«	Personne	queer	»	et	
«	personne	 diversifiée	 sur	 le	 plan	 du	 genre	»	 sont	 des	 termes	 de	 plus	 en	 plus	
couramment	utilisés	pour	identifier	cette	fluidité.	

d) Expression	 du	 genre	:	 La	 façon	 dont	 une	 personne	 présente	 ou	 exprime	
publiquement	son	genre.	Cela	peut	inclure	le	comportement	et	l’apparence	comme	
la	tenue	vestimentaire,	la	coiffure,	le	maquillage,	le	langage	corporel	et	la	voix.	Le	
nom	et	le	prénom	choisis	par	une	personne	sont	également	des	moyens	courants	
d’exprimer	son	genre.	D’autres	personnes	perçoivent	le	genre	d’une	personne	grâce	
à	ces	attributs.	

e) Affirmation	du	genre	:	Pratique	consistant	à	 reconnaître	 la	diversité	des	genres	
comme	un	élément	naturel	de	la	diversité	humaine.	L’affirmation	du	genre	consiste	
à	respecter	son	propre	genre	et	à	reconnaître	son	genre	par	l’utilisation	de	prénoms,	
d’un	nom,	etc.	qui	permettent	d’affirmer	le	genre.	

f) Trans	:	Terme	générique	qui	décrit	des	personnes	ayant	des	identités	sexuelles	et	
des	expressions	de	leur	identité	sexuelle	diversifiées	qui	ne	sont	pas	conformes	aux	
idées	stéréotypées	sur	ce	que	signifie	être	une	fille/femme	ou	un	garçon/homme	
dans	 la	 société.	 «	Trans	»	peut	 signifier	 transcender,	 exister	 entre	ou	dépasser	 le	
spectre	 des	 genres.	 Cela	 inclus,	 sans	 s’y	 limiter,	 les	 personnes	 qui	 s’identifient	
comme	transgenres,	transsexuels,	travestis	ou	non	conforme	au	genre	(«	personne	
diversifiée	sur	le	plan	du	genre	»	ou	«	personne	queer	»).	Le	terme	«	trans	»	décrit	
les	personnes	dont	 l’identité	sexuelle/de	genre	est	différente	du	genre	associé	au	
sexe	qui	leur	a	été	attribué	à	la	naissance.	Les	personnes	trans	peuvent	ou	non	suivre	
des	 traitements	 médicaux	 de	 soutien,	 tels	 que	 l’hormonothérapie	 et	 diverses	
procédures	 chirurgicales,	 afin	 que	 leur	 corps	 corresponde	 à	 leur	 identité	
sexuelle/de	 genre.	 Les	 personnes	 transgenres	 peuvent	 exprimer	 leur	 genre	 de	
plusieurs	 façons.	 Il	 n’existe	 pas	 d’expérience	 unique	 ou	 universelle	 de	 la	 réalité	
transgenre.	 Par	 conséquent,	 différentes	 personnes	 trans	 sont	 confrontées	 à	 des	
formes	 distinctes	 de	 discrimination	 dans	 la	 société,	 et	 cela	 peut	 être	 lié	 au	 fait	
qu’elles	 s’identifient	 comme	 homme,	 femme,	 personne	 ayant	 un	 passé	 trans,	
personne	en	transition,	homme	trans,	femme	trans,	transsexuel	ou	non	conforme	au	
genre.	
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g) Deux	esprits	:	Terme	utilisé	par	les	peuples	autochtones	pour	décrire,	d’un	point	
de	 vue	 culturel,	 les	 personnes	 qui	 sont	 gaies,	 lesbiennes,	 bisexuelles,	 trans	 ou	
intersexuelles.	 Ce	 terme	 est	 utilisé	 pour	 décrire	 un	 concept	 qui	 existe	 dans	 de	
nombreuses	cultures	et	langues	autochtones.	Pour	certains,	le	terme	«	deux	esprits	»	
décrit	 un	 rôle	 sociétal	 et	 spirituel	 que	 les	 gens	 jouaient	 au	 sein	 des	 sociétés	
traditionnelles	 –	 tels	 que	 les	médiateurs,	 les	 gardiens	 de	 certaines	 cérémonies	 –	
transcendant	les	rôles	acceptés	des	hommes	et	des	femmes	remplissant	un	rôle	en	
tant	que	sexe	intermédiaire	établi.	

h) Intersexué	:	 Terme	 utilisé	 pour	 décrire	 une	 personne	 née	 avec	 un	 système	
reproductif,	 des	 chromosomes	 et/ou	 des	 hormones	 qui	 ne	 sont	 pas	 facilement	
caractérisés	 comme	masculins	 ou	 féminins.	 Il	 peut	 s’agir	 d’une	 femme	 avec	 des	
chromosomes	 XY	 ou	 d’un	 homme	 avec	 des	 ovaires	 au	 lieu	 de	 testicules.	 Des	
caractéristiques	intersexuelles	sont	présentes	dans	une	naissance	sur	1500	à	2000.	
En	 général,	 les	 personnes	 intersexuées	 se	 voient	 attribuer	 un	 sexe,	masculin	 ou	
féminin,	à	la	naissance.	Certaines	personnes	intersexuées	s’identifient	au	sexe	qui	
leur	 est	 attribué,	 d’autres	 non.	 Certains	 choisissent	 de	 s’identifier	 comme	
intersexués.	Les	personnes	intersexuées	ne	s’identifient	généralement	pas	comme	
transsexuelles	ou	transgenres.	

i) Cisgenre	:	 Terme	 utilisé	 pour	 décrire	 une	 personne	 dont	 l’identité	 sexuelle/de	
genre	est	conforme	ou	correspond	au	sexe	qui	lui	a	été	attribué	à	la	naissance	(c’est-
à-dire,	non	trans).	

j) Orientation	sexuelle	:	L’orientation	sexuelle	décrit	la	sexualité	humaine,	des	gais	
et	lesbiennes	aux	orientations	bisexuelles	et	hétérosexuelles.	L’identité	sexuelle/de	
genre	d’une	personne	est	fondamentalement	différente	de	son	orientation	sexuelle	
et	n’est	pas	liée	à	celle-ci.	Le	fait	qu’une	personne	s’identifie	comme	trans	ne	permet	
pas	 de	 prédire	 ou	 de	 révéler	 quoi	 que	 ce	 soit	 sur	 son	 orientation	 sexuelle.	 Une	
personne	trans	peut	s’identifier	comme	gaie,	lesbienne,	queer,	hétéro,	bisexuelle	ou	
asexuelle,	tout	comme	celles	qui	ne	s’identifient	pas	comme	étant	trans.	

6. Mise	en	œuvre	et	portée	
	 Badminton	Québec	:	

✔ met	 en	 œuvre	 cette	 politique	 de	 manière	 raisonnable	 et	 flexible	 en	 ce	 qui	
concerne	les	domaines	de	responsabilité	de	Badminton	Québec.	Cette	politique	
s’applique	à	tous	les	membres	et	participants	de	Badminton	Québec,	y	compris,	
mais	sans	s’y	limiter,	les	athlètes,	les	entraîneurs,	les	officiels,	les	organisateurs,		
les	bénévoles,	les	administrateurs	et	le	personnel;	

✔ s’engage	à	éduquer	son	personnel	et	ses	membres	sur	l’importance	de	l’inclusion	
des	 personnes	 trans,	 y	 compris	 les	 meilleures	 pratiques,	 les	 politiques	 et	
procédures	et	les	normes	de	comportement;	

✔ s’efforce	de	fournir	des	conseils	et	du	soutien	à	tous	les	intervenants	et	s’assure	
que	 les	 politiques,	 directives,	 procédures	 et	 règlements	 en	 matière	 de	
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participation	aux	compétitions	soient	conformes	au	contenu	et	à	l’intention	de	la	
présente	directive	sur	l’inclusion	des	genres;	

✔ surveille	les	politiques,	les	procédures,	les	meilleures	pratiques	et	les	prises	de	
position	de	la	communauté	sportive	afin	de	s’assurer	que	la	présente	politique	
reste	pertinente.	

	
7. Application	

a) Identification	du	genre	
✔ Sur	les	plans	récréatif	et	compétitif,	un	individu	doit	participer	dans	la	catégorie	

du	genre	auquel	il	s’identifie.	
✔ Les	personnes	ne	sont	pas	tenues	de	divulguer	leur	identité	transgenre	ou	leurs	

antécédents	transgenres	à	Badminton	Québec	ou	à	l’un	de	ses	représentants	(par	
exemple	:	les	entraineurs,	le	personnel,	les	directeurs,	les	officiels,	etc).	

✔ Cependant,	 tous	 les	 athlètes	 doivent	 savoir	 qu’ils	 peuvent	 être	 soumis	 à	 des	
contrôles	antidopage	en	vertu	du	Programme	canadien	antidopage.	Les	athlètes	
transgenres	qui	suivent	une	thérapie	hormonale	ou	un	changement	de	sexe	sont	
encouragés	à	communiquer	avec	le	Centre	canadien	pour	l’éthique	dans	le	sport	
(CCES)	afin	de	déterminer	les	procédures	à	suivre,	le	cas	échéant,	pour	obtenir	
une	Autorisation	d’usage	à	des	fins	thérapeutique	(AUT).	

✔ Le	cas	échéant,	les	exigences	de	la	Fédération	internationale	de	badminton	et/ou	
de	toute	organisation	nationale	ou	internationale	majeure	de	jeux	concernant	la	
participation	des	athlètes	transgenres	remplaceront	la	présente	politique.		

	
b) Favoriser	un	environnement	verbal	et	émotionnel	positif	
✔ Les	personnes	ne	sont	pas	tenues	d’avoir	suivi	une	thérapie	hormonale	ou	subi	

une	intervention	chirurgicale	pour	pouvoir	participer	à	des	compétitions	dans	le	
sport,	les	disciplines	ou	les	épreuves	du	sexe	auquel	elles	s’identifient.	

✔ Badminton	 Québec	 veille	 à	 ce	 que	 toute	 information	 recueillie	 sur	 les	
participants	soit	pertinente	pour	leur	participation.	

✔ Badminton	Québec	ne	demandera	jamais	à	un	participant	de	révéler	s’il	est	trans	
ou	intersexuel.	

✔ Badminton	 Québec	 ne	 divulguera	 jamais	 de	 renseignements	 permettant	
d’identifier	un	participant	comme	étant	trans	ou	intersexuel,	sans	la	permission	
explicite	du	participant.	

✔ Toute	 communication	 de	Badminton	Québec,	 qu’elle	 soit	 verbale,	 en	 ligne	 ou	
imprimée,	utilisera	un	langage	et	des	images	inclusifs,	le	cas	échéant.	

✔ Tous	les	intervenants	travailleront	en	collaboration,	avec	discrétion	et	respect,	
pour	répondre	aux	besoins	personnels	des	individus.	

✔ Badminton	Québec	offrira	des	possibilités	d’apprentissage	au	personnel	et	aux	
bénévoles	 qui	 renforcent	 les	 capacités	 et	 la	 compréhension	 des	 diverses	
identités	sexuelles.	
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c) Favoriser	un	environnement	physique	positif	
✔ Les	participants	peuvent	utiliser	les	toilettes	et	les	vestiaires	correspondant	au	

sexe	auquel	ils	s’identifient.	
✔ Les	organisateurs	d’évènements	doivent	s’efforcer	de	fournir	des	toilettes	et	des	

vestiaires	neutres	sur	les	sites	de	compétition	et	d'entraînement,	qui	permettent	
à	toute	personne	de	disposer	d’un	espace	privé	dans	les	toilettes	ou	les	vestiaires	
si	elle	le	souhaite.	Au	minimum,	tous	les	vestiaires	des	sites	de	compétition	et	
d'entraînement	doivent	offrir	aux	personnes	un	espace	privé	pour	se	changer	et	
se	doucher	(si	des	douches	sont	fournies).	
	

	
	

	


