BADMINTON
QUEBEC _

Compte rendu de la réunion du Conseil d'administration
tenue le 20 octobre 2015 par consultation électronique

Ordre du jour

1. Programme d’engagement des entraineurs



Badminton Québec

Ont participés :

RESOLUTION
CA-2015-1538

Monsieur Bruno Bélisle, gouverneur
Monsieur Gaston Girard, gouverneur
Monsieur Mario Harbec, secrétaire
Monsieur Piéric Langlais-Gagné, trésorier

Programme d’engagement des entraineurs
Madame Brouillard dépose I'évaluation des clubs.

Monsieur Bruno Bélisle, appuyé par monsieur Gaston Girard,
propose que la somme de 71000% regue du Programme
d’engagement des entraineurs soit distribuée selon la répartition
proposée. (Annexe 1).

UNANIMITE

Lu et approuvé lors de la réunion du Conseil d'administration du 16 février 2016

sur proposition de Monsieur Gaston Girard, appuyé(e) par Monsieur Pieric Langlais-

Gagné,et adoptée a 'unanimiteé .
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Soutien a I'engagement des entraineurs 2015-2016
Nombre
_athletes
Rangement Equipe QC
Structure d'accueil Entraineur Statut Subvention prioritaire 2015-2016
CEBO Claude Tessier mi temps 5000 % 44,32 / 5e 2
Rouge et Or Etienne Couture temps plein 15 000 $ 71,35/ 1er 6
CB Laval Patrice Audy mi temps 5000 % 46,37 / 3e 3
CB Laval Etienne St-Yves mi temps 5000 % 46,27 / 4e 3
CB Vaudreuil-Dorion Réal Labelle temps plein 9 000 $ 21,56 / 7e 3
CIM Daniéle Bouffard mi temps 4 500 $ 20,31 / 8e 1
Excellence Yonex Jean-Paul Girard mi temps 5000 % 47,08 / 2e 4
Chandler Patrick Réhel mi temps 3500 % 59/ 11e 0
CB Québec Marie-Claude Lachance mi temps 4 500 $ 23,83 / 6e 1
CB Val-Mauricie Donald Marchand mi temps 3500%| 12,34/ 10e 0
Badminton Academy Brendon Morgan temps plein 7 000 $ 4,94 / 12e 0
Club Lachine Denyse Julien mi temps 4000 $ 15,65 / 9e 1
TOTAL 71000 % 24

NORMES DU MEESR

Entraineur a temps plein d'un centre national: minimum 5000$ maximum 25000%
Entraineur temps plein d'un club (minimum 1800 heures): minimum 5000$ maximum 15000%
Entraineur mi temps d'un club (minimum 900 heures): minimum 3500% maximum 5000$

Annexe 1



